RUNNING to VICTORY

Privodce forrestim svétem



Pokud chcete s nekym sou-
tezit spravedlive, meli byste

soutezit sami se sebou.
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Predmluva

KAM SMERUJE FG FORREST OCIMA REDITELE RADOVANA JELENA

Spole¢nost FG Forrest za vice nez dvacet let existence hodné vy-
rostla a vydobyla si respekt v oboru webového vyvoje a designu.
Ziskali jsme fadu vyznamnych zakézek a obdrzeli desitky ocenéni.
Nejvétsi hrdosti nas ale naplfuje skute¢nost, Ze to viechno jsme
dokazali bez investorti, dlouhodobou praci a kazdodennim
usilim vsech Forrestq, ktefi nasi firmu tvofi nebo ji prosli. Bez
nich by znac¢ka FG Forrest nebyla tim, ¢im je.

I kdyZz by k tomu Uspéch nasi spole¢nosti mohl svadét, jeji prodej
neni v planu. Vzdycky jsme veskery zisk investovali zpét do firmy,
do vyvoje produktll i rozvoje zaméstnancud a hodlame v tom
pokracovat. Nicméné za deset let bude zakladatel(im uz dost
pres padesat a nasim ukolem je pFipravit nastup nové generace
Forresti. Ke stavajicim,,seniordm” priibézné hledame mladsi
kolegy a kolegyné patiici zejména do generace Z a v blizké dobé

i do generace Alfa. Jim chceme postupné piedévat ziskané zkuse-
nosti a dat prostor, aby posunuli firmu zase o kus dal.

Ve svété informacnich technologii je deset let strasné dlouha
doba. Mlzeme jen hadat, co vsechno se zméni. Jisté je, Ze toho
bude hodné. Budeme pouzivat jesté chytrejsi telefony, zbozi vy-
birat ve virtualni realité, platit bézné Cipy pod kizi, sledovat vétsi
televize v 8K rozliseni, obsah stahovat rychlosti 20 Gbps a v do-
macnosti ovladat hlasem vie od Zarovky po ledni¢ku? Mozna.

A moznd pfijdou vynalezy, které si zatim ani neumime predstavit.
Tyto trendy asi sami neovlivnime, ale budeme je vzdy sledovat,
abychom je vyuzili pfesné tam, kde chceme byt dlouhodobé
nejlepsi.V e-commerce.

Kdyz jsme zacinali, v byznysu weby slouZily jen jako prezentace
firem. Postupné jsme k nim pfidavali vie, co pomahalo nasim
klientdim zlep3ovat jejich prodej nebo 3etfit ndklady. Dnes jsou
weby hlavné ndstrojem byznysu a komunikace. | v budoucnu

se chceme vénovat zejména e-commerce a pomdhat pomoci
webU, e-shop i dalSich nastrojl prevadét byznys nasich zdkazni-
kd do online svéta.

Planujeme dalsi vyznamné investice do naseho klicového pro-
duktu Edee.one.V poslednich dvou letech jsme jej od zékladt
prepracovali tak, abychom umoznili zakaznik(im spravovat jedi-
nym systémem vSechen webovy obsah. Edee.one si viak nene-
chame jen pro sebe, ale umoznime nasim partnerlim vyuzivat jej
samostatné i na vlastnich projektech. A postupné s nim chceme
expandovat také na zahrani¢ni trhy. Jiz dnes mdme nékolik klient(
v Némecku a vime, Ze mame co nabidnout i v mezinarodnim
méfritku.

Jako zaméstnavatel budeme nadale pdsobit kromé Prahy

i v kralovéhradeckém regionu. Tato nase puvodni nevyhoda
se postupné stala na trhu prace nasi velkou pfednosti, kterou si
chceme pfi oslovovani novych zaméstnancd udrzet.

U vsech nami realizovanych projektd klademe diiraz na nej-
vyssi kvalitu, proto zlistaneme stfedné velkou firmou s po¢tem
zaméstnanctl okolo jedné stovky. Za ty roky vime, jak tézké je najit
$pickové odborniky. Pfesto to nevzddme a budeme hledat. Cesta
to bude slozitéjsi, ale presvédcili jsme se, ze dlouhodobé se takové
usili vyplati.

Radovan Jelen
feditel FG Forrest
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Uvod

PRIPOJTE SE K NASEMU BEHU ZA VITEZSTVIM

Kdybyste si na autobusové zastavce sedli vedle Honzy, Moniky
nebo Michala, ani by vas nenapadlo, Ze patii mezi Spicky ve svych
oborech. Vypadaji jako uplné normalni kluci a holky se svymi
domovy, rodinami, prateli, konicky a sny. Nemaji hvézdné manyry,
nemluvi nesrozumitelnym zargonem, nedélaji namachrovana
gesta. Patfi k nasi parté a vsichni spolec¢né si fikame Forresti.

Do FG Forrest hleddme presné takové lidi. Nepotfebujeme super-
many ani superhvézdy, sta¢i ndm Uplné normalni smrtelnici, kte-
fi chtéji patfit mezi ty nejlepsi ve svych oborech. Neocekdvame
od noveé nastupuijicich, ze vSechno védi a umi. DlleZitéjsi je pro
nds touha délat véci co nejlépe, neustéle se zlepSovat a prekona-
vat sdm sebe.

Tahle utla knizka chce predstavit spole¢nost FG Forrest véem, kdo
v sobé takovou touhu maji. Mozna si nejste jisti, zda byste praci

u nds zvladli. Tim spis si prectéte nasledujici kapitoly pozorné —
najdete v nich piibéhy Forrestd, kteii na zac¢atku zazivali uplné
stejné pochybnosti a nakonec se stali vysoce pfinosnymi ¢leny
naseho tymu.

Zajem o weby, e-shopy a intranety s monogramem FG v patic¢ce
neutuchad a nas apetit po sSikovnych webdevoleperech, graficich,
projektacich i marketingovych specialistech tak zistava nezmér-
ny. Nakrmte nas svymi schopnostmi a vali po vitézstvi. Pojdte to
k ndm zkusit a presvédcte se, ze byt jednim z Forrestt je prosté
fajn!
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Vyhody, které o
sami zamestwma.

Dalezitéjsi nez klasické firemni benefity (i kdyz i ty mame) jsou podle nas princi-
py, na kterych FG Forrest stoji. Tfinacty plat vas potési jednou za rok. Ale férovy

pfistup a pratelské prostiedi vam bude dodavat energii kazdy den.
o\

V FG Forrest s uchazeci o zaméstnani jedname oteviené hned od saméh
zacatku — véetné personalni inzerce a komunika rizkumu, I_(Lsr)'Ijsme .
si udélali mezi zaméstnanci, jsou nase naborove i
realita je dokonce predci. No a co je na praci u nas t




Jaku

Front-end developement

Volnost

Pro¢ FG

Dodrzujeme terminy a délame véci tak, aby vysledek byl vzdy perfektni.
To jsou jedina dvé pravidla, pres ktera u nas nejede vlak. Ve zbytku si
dopifavame volnost a kazdy ma moznost domluvit si podminky, jaké mu

vyhovuji. Tato svoboda znamena napfiklad:

01

Volnost pracovni doby

Pokud to neohrozi préci na projektu,
muzete si kdykoli odskocit kamkoli.
Do télocvi¢ny, na ufad, k zubafi nebo
do cukrarny, pfepadne-li vas mlsna.

04

Volnost v postupech

Maéme nastavené pouze zakladni procesy
a pravidla. Nelpime na formalnich
malickostech, a pravé proto se dokdzeme
na viem rychle domluvit.

02

Volnost pracovniho smérovani

MuzZete si vyzkouset riizné pozice.
Zacne-li vas napriklad misto Javascriptu
ldkat obchod, cesta ke zméné je oteviena.
A kdyz to nevyjde, mizete se zase vratit
mezi kody.

05

Volnost v komunikaci

Mluvime spolu neformdlné, jak ndm
zobdk narost. A jsme otevieni véem
nazorum - kazdy, kdo ma co fict, se mlze
zapojit do diskuze.

03

Volnost ve vybéru technologii

Kazdy tym si sdm rozhoduje o tom, jestli
bude pracovat s jQuery nebo Reactem, i
zda chce pouzivat rela¢ni databazi nebo
Elasticsearch. Dulezity je vysledek pro-
jektu, nikoli zvolend technologie.

06

Volnost mista

MuUzZete si vybrat, zda pracovat v Nacho-
dé, Hradci Kralové nebo Praze. A az
projdete nezbytnym zaskolenim pod
zkusenéjsim kolegou, miizete vyzkouset
i praci zdomova. Technicky to problém
neni — k firemnim datlim se zabezpece-
né dostanete odkudkoliv, kde funguje
pistup k internetu.
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Tvorivost

V FG Forrest potkate spoustu tvorivych lidi a sami
ziskate pfrilezitost rozvinout svou kreativitu
na mozna dosud netusenou uroven.

Vytvafime weby pro nejuspésné;si ceské
i svétové spolec¢nosti a bez tvir¢iho zapalu
se to neobejde.

Preferujeme vlastni feseni, produkty i sluz-
by a podporujeme v kreativnim pfistupu
vlastni lidi — kazdy mdze vnést do projektl

své ndpady, myslenky a inovace. Mdme
vlastni designery, vyvijime vlastni pro-
dukty (napf. Edee.one) a kazdy muze pfijit
s néjakym novym zlep3ovékem (tak se
zrodil napf. Monkey Tracker). A jestli vdm
to pise, mlzete se zapojit do publikovéni
na socialnich sitich.

Tymovy duch

Atmosféru v FG Forrest tvofi mix kamaradstvi,
vstficnosti, pospolitosti, humoru, ale i profesniho
sebevédomi.

Jsme hrdi na Uspéchy nasi firmy a na to, ze
k nim m0zeme pfrispivat. Na druhou stranu
respektujeme svoje zvlastnosti a nenuti-
me se ke kolektivnimu nadseni za kazdou
cenu. Jsme tym, ne stado.

Cerpame jeden od druhého, inspirujeme
se z dokon¢enych projektl, pomahame
si. Kdyz u nas nastoupite, nehodime vas
do vody, abyste si poradili sami. Bude se
vam vénovat zkuseny profik, ktery vas
postupné zauci. A i zbytek firmy vam po-
muze, abyste se rychle zabydleli a pfitom

neztratili nic ze své jedine¢nosti. Ostatné,
jsme zvédavi i na vase postiehy. Novacek
vidi procesy zvenku a snadno odhali rezer-
vy tam, kde je zkuseny matador nevidi.

Travime spolu hodné casu, spole¢né se
bavime, sportujeme, diskutujeme. Cho-
vame se k sobé férové a snazime se jeden
druhému naslouchat. A kdyz se firmé dafi,
maji z toho prospéch vsichni. A to nejen
prenesené, ale i fakticky — ¢ast zisku kazdo-
ro¢né rozdélujeme mezi zaméstnance.

Eva a Lenka

UX Designer + Project Manager




Velké projekty

Laka vas moznost pracovat na webech nejvétsich ceskych
i nadnarodnich firem, ale zarover z toho mate obavy?

Nebojte! VSechno se v¢as naucite a nakonec zvladnete projekty, na které
byste si dfiv tfeba ani netroufli pomyslet.

Zazemi, péce, benefity

Prisli jsme na trh pied vice nez 20 lety a v bouflivych vodach
internetového byznysu predstavujeme plavidlo, které se jen
tak nepotopi.

Jsme firma, ktera vytvafi pro své zamést-
nance stalé zazemi a pecuje o to, aby se
jim dobfe pracovalo a zilo.

U nové pfichozich se nékdy setkdvame

s tim, Ze nejsou zvykli na pravidelnou
mzdu. Ta je u nas naprostou samoziejmos-
ti. Odména za odvedenou praci se vyplaci
vzdy pravidelné a bez zpozdéni.

Dalezité jsou pro nas také pfijemné pra-
covni podminky a $pi¢kové vybaveni. Nase
pobocky v Praze, Hradci Kralové i Nachodé
se nachazeji v krasném prostiedi a jsou
perfektné zafizené. Sedét budete na Zid-
lich Herman Miller, z notebookd si mlzete
vybrat Lenovo, Dell, Apple ¢i jinou znacku,
ze systém0 Windows, MacOS i Linux.

Cekaji na vas paradni monitory, firemni
telefony, automobily a dalsi technika.

Svym lidem davéame pfilezitost k dalSimu
vzdélavani. Porddame odborna skoleni,
konference a jednou tydné se u nas vyu-
Cuje anglictina.

Vime, Ze je potfeba taky odpocivat.

Proto kazdy, kdo u nds pracuje na hlavni
pracovni pomér, Cerpa 5 tydnii dovolené.
Kromé toho poskytujeme 50% prispévek
na stravovani, a abychom snizili spotiebu
papiru, vyuzivdme od zac¢atku roku 2019
eStravenku. Jo, a vodu i kdvu miizete

na vsech pobockach Cerpat bez omezeni.
=)

Pro¢ FG
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Se'sportem to. mame tak jako N3 -Vzor Forrest
Gump. KdyZz se nam chce, tak sportujeme. Neni to
povinnost, neusilujeme o zZadne velké vykony.
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Sportujeme jen tak. Pro zabavu, pro
radost z pohybu i moznost stravit
spolecné cas také nékde jinde nez
U monitoru pocitace.

A tak spole¢né podnikame cyklistic-
ké vylety, bézecke stafety, jezdime
na vodu, vyrazime na raft. V nasem
sportovénl’vﬁbec nejde o lamani ..
rekord. Smyslem je odpocinout si
a spo'iec‘fné néco pbdn'iknout. Fakt, ze
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_prispévek na Multisport kartu apod.

Pro¢ FG
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nejste aktivniSpo'rtovci, unas niko- 1= ' : o
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muvadit nebude. Pravidelné také =~ . " ¢ =5 ~ &

uskute¢nujeme neformalini setkan. . e A S . : - 9
Teambuilding v n:a§ém pojeti pfitom ML, &
ale neni zadny strasak. | presto, ze je : : X
nepovinny, byva Gcast hojna. Je to = : ' e
totiz opravdu zébava. N e : e

Zameéstnanci, ktefi se chodi pravi- I
delné hybat, mohou dostat firemni
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Historie

Znate Forresta Gumpa? Byl to
zdanlivy outsider, jemuz se ale
zazracneé dafrilo vse, na co sahl.

A ktery si i jako majitel Uspésné-
ho krevetového impéria uchoval
dobré srdce a lasku k lidem.

My v FG Forrest jsme taky zacinali stranou velkych cen-
ter (v hlubokych pohrani¢nich hvozdech Hronovska

a Nachodska), abychom to postupné dotahli na jed-

nu z prednich ceskych IT spole¢nosti. Jako bychom
s Forrestem méli spole¢ného vic nez jenom jméno...

Start v garazi, Hronov, Husova 223
Délame multimedialni CD-ROMy

Spoustime prvni weby a stéhujeme se do N&-
choda

Otevirdame obchodni zastoupeni v Praze
Ziskavame prvniho zahrani¢niho klienta

Vitame nové velké klienty: Komeréni Banku
a McDonald'’s

Ménime jméno na FG Forrest
Startujeme vyvoj Edee CMS

Vyhrdvame ocenéni v prestiznich oborovych

soutézich

Oslavujeme 10 let FG Forrest a otevirame poboc-
ku v Hradci Krélové

Vitame dalsi nové velké klienty: Skupinu CEZ
a T-Mobile

Pomahame: pfispivdme na vymalbu nemocnice
Nachod

Roz3ifujeme projektové tymy

Stéhujeme se do Karlina

Vzdélavame klienty na setkanich FG Session
Rozsifujeme portfolio o intranety

Podporujeme Velkou cenu Nového Mésta nad
Metuji

Investujeme do novych start-upu a projektd
(e-mailing, AR, e-commerce)

Nova CMS & E-commerce platforma Edee.one

01

POSLANI
N&s skromny prispévek svétu

Neumime rozbit atom, doletét na Mésic,

rozlustit hieroglyfy ani sestrojit parni stroj.

Ale kdyby nas o to nékdo pozadal, uméli
bychom k tomu udélat super webové
stranky podporené slusnou online kam-
pani. Nasim poslanim je spojovat firmy
s obchodnimi partnery, zbozi se zakaz-
niky, autory se ¢tendfi, tvdrce s uzivateli.
Propojujeme ty, kdo maji co nabidnout,
s témi, kdo hledaji odpovéd na své otaz-
ky. Plan na zachranu svéta nemame, ale
vzdycky jsme pfipraveni vytvofit pro néj
reprezentativni web :).

04

SLOGAN

RUNNING to VICTORY

Slogan,Running To Victory” pouzivdame od roku 2018 a nese hned

nékolik vyznamd.

02

VIZE

E-commerce leader v Ceské
republice

Nevime, jak spolu lidé budou komu-
nikovat za 100 let. Ale vSe nasvédcuje
tomu, Ze minimalné v pfistich dekadach
se stéle vic lidskych aktivit bude pre-
souvat do digitélniho prostiedi a Ze se

na internetu bude odehravat stale vétsi
objem obchodd. V FG Forrest uz néjakou
dobu sledujeme tento trend a jako svou
hlavni specializaci jsme si vybrali oblast
e-commerce. E-shopy, online marketing

a dalsi sluzby z nasi dilny vyuzivaji ty neju-
spésnéjsi spole¢nosti a nasim cilem je stat
se v dohledné budoucnosti e-commerce
leaderem na tzemi Ceské republiky a pro-
sadit se na zahranicnich trzich. Méme

tim smérem solidné naslapnuto a tésime
se na dalsi profiky, ktefi se k ndm pfipoji

a pomUzou nam této vize dosahnout.

05

03

SLUZBY
Co umime a nabizime

Jsme predni specialisté na e-commerce
v Ceské republice. Vyznamnym spo-
le¢nostem dodavame celé digitalni
ekosystémy zahrnujici firemni webové
prezentace, e-shopy, intranety, ale tfeba

i kampanové mikrostranky. Weby navrhu-
jeme, kreslime, programujeme i kédu-
jeme, mame vlastni CMS a e-commerce
platformu Edee.one, analyticky nastroj
Monkey Tracker a tym online marketérd

i webovych analytik(, diky nimz se nasim
klientdim dostava i kvalitni marketingové
podpory v internetovém prostiedi.

EDEE.ONE - VLAJKOVA LOD NASEHO VYVOJE

edee.one

Edee.one je nas nejdlezitéjsi produkt. Vznikl v roce 2004 jako nastroj
pro spravu (neboli téz editaci - proto Edee) nasich webovych stranek, ale

jeho vyvoj pod vedenim Michala France pokrac¢oval mohutné dal.

Za prvé odkazuje k Forrestu Gumpovi, ktery prebéhl americky
kontinent tam a zpét a béh v jeho podani je projevem nezlomné viile
a vytrvalosti. Forrestem je inspirovan nejen nas nazev, ale také firemni
hodnoty, orientace na trvalé vysledky a dlouhodobou spolupraci se
zakazniky.

Za druhé vyjadfuje nasi touhu vitézit a pomahat k vitézstvi nasim
zakaznikam. Vitézstvim mame na mysli dosahovani stanovenych cild,
prekondvani dosavadnich limitd, rist a pohyb vpred.

No a za tfeti se v ném odrazi fakt, ze ¢ast firmy vasnivé rada béha :).

Dnes jde o robustni platformu umoziujici integrovanou spravu webii,

e-shopt a intranetq, kterou vyuzivaji ty nejuspésné;jsi ceské i mezi-

narodni spolecnosti. Bez cizich investorud jsme dokazali Edeeho dostat

na Uroven srovnatelnou se svétovou konkurenci a jsme na néj nalezité
hrdi!

OFG
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Pracujeme pro
velké klienty.

A déldme pro né velké véci.

Nejlepsi obrazek o tom, co vSechno umime,
si udélate z konkrétnich projektd, které jsme
v posledni dobé realizovali. Nasimi zakazniky
jsou ty nejvétsi a nejuspésnéjsi spolecnosti .
z Ceska i zahranici. Takové, které ¢lovék zna . &
z televize nebo ¢asopisu Forbes. Taky by vas ' j
to lakalo? Ze by to bylo moc velké sousto? - B
Nebojte! V FG Forrest vas povedeme spravnym : ‘
smérem a ziskate idedlni podminky pro rozvoj
svych schopnosti. Podivejte se na par zdafilych

projektd, které jsme uskutecnili. Tim dalsim
mUze byt pravé ten vas!

Vsechny reference

\\\ 0 . 'I, V4 ?
SIS FRAUS .
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Skupina CEZ

DLOUHODOBA SPOLUPRACE, KTERA NAS NABIJi ENERGII

Celkem 29 webl a intranet k tomu - to je prozatimni

skoére nasi dlouhodobé spoluprace s druhou nejvétsi
firmou v CR. Diky zlep$eni indexace obsahu se vyhleda-
vani zrychlilo o 48 %. Redak¢ni systém Edee.one vyuziva
kolem 40 spravcll a umoznuje prizplsobit obsah celkem
566 lokalitam. Klient nejvice oceriuje moznost personali-
zace homepage v rdmci intranetu. Kazdy uzivatel ma diky
tomu na ocich informace tykajici se jeho pracovni pozice

a pro vedeni se tim vyrazné zjednodusilo cileni na konkrét-
ni zaméstnance.

Radek Chroust

Team Leader

G6

Spravnym ¢lenem vyvojového tymu pro CEZ je
ten, kdo vyslovi hexa kéd oranzové firemni barvy
CEZui po flamu ve 3 hodiny rdno. Vétsinou si ho
novi zaméstnanci osvoji ve druhém, maximalné
tretim mésici. Pokud na konci zkusebni doby
testem znalosti barvy neprojdou, jsou nekompro-
misné prefazeni na jiné projekty. To je diivod, pro¢
mame na této zakazce skvély tym, ktery Slape jako
spravné namazana parni turbina v Temeliné.

Pojistovna Ceské
sporitelny

PROFESNi POSUN SKRZE ZAJIMAVE VYVOJARSKE UKOLY

Web nejznaméjsiho Zivotniho pojisténi v CR Flexi byla
vyzva, do které jsme se pustili s odhodlanim. A vyplatilo se!
Lidé zacali vyuzivat online kalkulacky 9x vice, podil ndvstév
z mobilnich zafizeni vzrostl o 80 %, pocet ptihlasenych

k odbéru newsletteru se zvysil 4x. A diky zatraktivnéni
Call-Me-Back tlacitek narostl i pocet poptavek, dokonce

0 300 %. Za uspéch projektu navic nemluvi jen isla, ale taky
3 ocenéni, ktera web ziskal: V roce 2018 to bylo 1. misto

v Internet Effectiveness Awards a 3. misto ve WebTop100.
Ve stejné soutézi jsme s webem Flexi.cz bodovali uz v roce
2017, kdy jsme dokonce zvitézili. Sam klient si na spolupraci
s FG chvali hlavné propracované projektové fizeni a ceni si
také vzdjemnych pratelskych vztahd.

Jan Novotny
Senior Application Developer
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Pro Pojistovnu Ceské spofitelny jsem se asi 2-3 mé-
sice podilel na vychozi analyze nového webu
Flexi.cz. Tehdy jsme neznali zvlaStnosti daného
oboru a pfi vyvoji online prodeje pojisténi bylo tfe-
ba poznat fadu internich procest v pojistovné, aby
vysledek odpovidal o¢ekadvanim klienta. Vyborna
tehdy byla komunikace a soucinnost klienta - na tak
agilni spolupraci jsme nebyli u podobnych instituci
zvykli. A prekvapilo mé, kolik pokrokovych feseni Ize
v Pojistovné Ceské spofitelny nalézt. Nase analyza
tehdy dopadla dobfe — nasledna realizace webu
neodhalila Zddné jeji rezervy. Spravnost naseho
postupu potvrdila i bezpe¢nostni analyza od externi
firmy. Vyplynulo z ni, Ze nase softwarova platforma
Edee.one je bezpecnym resenim i pro web finan¢ni
instituce zpracovavajici citlivé osobni udaje.




Nakladatelstvi
Fraus

UCEBNICOVY PRIKLAD USPESNEHO E-COMMERCE PROJEKTU

Zadani od nejvétiiho vydavatele u¢ebnic v CR znélo jasné:
sjednotit jednotlivé weby nakladatelstvi a zvysit tim trzby,
povédomi o znacce i podil online trzeb z 5% na 50%. Z pu-
vodnich 13 web0 jsme udélali tfi a grafiku sjednotili tak,
aby bylo z kazdé stranky na prvni pohled jasné, Ze se jedna
o Nakladatelstvi Fraus. A vysledek? Ten v urcitych ohledech
predcil nastavené cile: trzby béhem 12 mésict vzrostly

0 73 %, konverzni pomér se na e-shopu ucebnice.fraus.cz
zvysil 0 59%, online objednavek pfibylo o 60 % a taky
navstévnost webu narostla 0 42 %.

Jan Novotny
Senior Application Developer

66

E-shop nakladatelstvi Fraus pro mé byla do té
doby nejvétsi implementace nasi platformy
Edee.one. Specifickd byla tzkym propojenim

s jejich ERP + CRM systémem ESO9. Vzhledem

k tomu, Ze se obrat klienta pohybuje v desitkach
miliont korun, méli jsme velkou zodpovédnost

za hladky pribéh projektu. Jakakoli nase chyba by
mu zpUsobila ohromné ztraty. Navrhl jsem tehdy
princip oboustranné zurnalové vymény dat, ktera
se osvédcila, a za 2 roky nebylo nutné fesit zddnou
nekonzistenci mezi ERP a nasim e-shopem. Diive
klient prepisoval objednavky ru¢né z nékolika
e-shopl do ERP, zatimco dnes ma objednavku au-
tomaticky pfenesenou do 1 minuty od vystaveni.

Arriva

S FORRESTY NA CESTY VE VLACICH ARRIVA

Nejvétsi autobusovy dopravce v CR, to uz si zada fortelny
web. Idealni ukol pro Forresty! Pivodnich 7 web( jsme
spojili do jednoho a pfidali unikétni funkci - mapu, ze
které se navstévnici proklikem dostanou na informace

o konkrétnim spoji. Hned v dalsim kroku si pak mohou
koupit jizdenku, k ¢emuz slouzi externi aplikace. A protoze
Arriva rozsifila své sluzby o zelezni¢ni dopravu, vyvinuli
jsme pro ni unikatni informacni systém vyuzivany pfimo
ve vlakovych soupravéch.

Jan Severa
Business Development Manager

¢

Nasi softwarovou platformu Edee.one, kterd je
primarné urcena ke spravé webového obsahu,
jsme rozsitili o editaci sdéleni, ktera se cestujicim
zobrazuji na LCD displejich ve vlacich Arriva. Nejde
ptitom o hloupou videosmycku, ktera by bézela
porad dokola. Naopak, vyvinuli jsme inteligentni
systém, ktery cestujicim automaticky zobrazuje
informace v zavislosti na aktualnim case a konkrét-
nim vlakovém spoji. Dozvédi se tak o vylukach,
cilovych zastavkach a dalsich zajimavostech podle
toho, kam zrovna jedou.

w.arriva.cz
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SENESI

RECEPT NA WEB PRETEKAJICI INSPIRACI

Stranky pro Senesi.cz se staly UpIné prvnim webem nové
generace na platformé Edee.one. Napojili jsme ho na infor-
macéni systém CEZAR a pozdéji i na Mall.cz. A ani ted nase
prace na projektu nekon¢i — web neustéle vyladujeme tak,
aby na ném navstévnici pohodIné nachazeli inspiraci pro
své bydleni.

Michal Kolesna¢
Senior Application Developer
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Prace na tak rozsahlém e-shopu byla pochopi-
telné ndroc¢na a klient prisel se spoustou napadd
na zmény a vylepseni. Na vysledku je znat, ze jsme
projektu vénovali nalezitou péci.

Martin Siroky
Application Developer

66

Od zacétku svého pusobeni v FG se vénuji e-sho-
pu Senesi. Postupné vylepSujeme uzivatelsky
komfort. Velkou vyzvou pro cely tym bylo napo-
jeni na Mall.cz. Nakonec jsme viechno Uspésné
zvladli.

RAKO

DLAZDIME SLAVNE ZNACCE CESTU K NOVYM ZAKAZNIiKOM

Pro celosvétové zndmého vyrobce obkladl a dlazeb RAKO jsme vyvinuli de-
signovy katalog produktd. Navrhli jsme 3 typy prezentaci pro tfi cilové skupiny
a vytvorili jazykové mutace tak, aby si vyrobky mohli prohlédnout lidé z celé-
ho svéta. Vysledkem je reprezentativni web, ktery u zakaznik RAKO vyvolal
mimoradny zéjem — navstévnici na ném stravi v priiméru 4 minuty a projdou si

6 stranek.

Klient na spolupraci ocenoval hlavné flexibilni pfistup ze strany FG, a tak uz
spolec¢né planujeme dalsi projekt — z produktového katalogu vyvineme B2C/B2B

e-shop.

Jan Severa
Business Development Manager
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Ackoliv mam za sebou léta obchod-
nické praxe, specifi¢cnost tohoto
projektu mé prekvapila. RAKO je totiz
jedinym vyrobcem obkladt a dlazeb

v CR a z jeho postaveni na trhu plynou
zcela vyjimecné pozadavky, s nimiz
jsme se museli pfi tvorbé inspiracniho
webového katalogu vyporadat. Vsechny
nase zvyklosti sly stranou a na internet
jsme museli prevést to, co funguje

v kamennych obchodech RAKO. Zvladli
jsme to tak, ze klient s nami pokracuje
v pretvareni webu v plnohodnotny
e-shop B2C/B2B.

Frantisek Stelcig
Senior Web Developer
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Potvrzuju, Ze jde o naro¢ného klienta,
ovsem praveé takovi nas posouvaji
kupfedu - za 9 let v FG mam s ¢im srov-
navat. Pro RAKO jsem implementoval
nasi softwarovou platformu Edee.one,
pficemz stylizace na miru byla rozsah-
lejsi nez u kohokoli jiného. Vyzadovalo
to Uzkou soucinnost s nadimi vyvojafi
e-shopovych funkci, s nimiz jsme vy-
mysleli naprosto unikatni feeni. Takova,
jaka predtim zadny klient nepotfeboval.
Mimoradné bylo predevsim propojeni
prezentacni a katalogové ¢asti webu

- podobné feseni s tak rozsahlym sorti-
mentem asi neexistuje. Klient si spolu-
praci chvali. Dikazem je, Ze do katalogu
implementujeme nakupni proces a ze
navic budeme spoustét microsite pro
nabor novych zaméstnanca.

www.rako.cz
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OFG

Odborné ceny hrozi
v FG Forrest vsem.

POZOR! Riziko, ze se béhem plisobeni v FG Forrest stanete drzitelem néja-
kého vyznamného oborového ocenéni, je pomérné vysoké. Jen se podi-
vejte sami, kolika vasim predchldclm se to jiz podafilo:

INTERNET EFFECTIVENESS AWARDS

P - ]
I E A WEBTOP100 g srheonix
v

© 22 ©

Internet Effectiveness WEBTOP 100 Zlaty stiednik
Awards WEBTOP100 je jedine¢ny projekt, Zlaty stfednik je profesni soutéz
Internet Effectiveness Awards ktery inspiruje, pfindsi trendy hodnotici firemni periodické
jsou ocenéni udilend nejefek- a vzdélava. Kazdoro¢né orga- i neperiodické tiskoviny ur¢ené
tivnéj3im internetovym fesenim nizuje odbornou soutéz online k reprezentaci spole¢nosti,
na ¢eském internetu. Soutéz projekt(, ktera kromé prestizniho prezentaci vyrobku a sluzeb
pofada Asociace.BIZ. ocenéni nabizi pfedevsim cen- vuci zékaznikim, obchodnim
nou zpétnou vazbu od riznych partnerlim nebo zaméstnanciim.
odbornikd. Vyhladovatelem soutéze je neza-

vislé profesni sdruzeni PR Klub.

cesescsssccccsssces A DALSICH VICE NEZ 40 OBOROVYCH OCENENI  cccceeccceencccnnns
ZA POSLEDNICH 10 LET
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LIDE

v FG

Bez lidi ajejlch napadu,
vule, od
pile i obetavosti

ychom nebyli nic.

- ;|| -
Drzime spolu, doplfiujeme se, umime si pomoct, zasmat se sami sobé a udélat si to
ve firmé hezky :-) Kazdy jsme original, ale zaroverh mame cosi jako spole¢ny ,gen’,
ktery vytvaii typicky forresti, pfijemné lidskou atmosféru ve firmé.




LidévFG

Polidstujeme tvrdy
IT byznys.

Jsme stfedné velka spolecnost s Ces-
kymi vlastniky, coz ma svoje vyhody

i nevyhody. Nedisponujeme neomeze-
nymi zdroji, neporadame kazdy kvartal
pracovni cesty na zahrani¢ni pobocky,
nezavedli jsme jako firemni jazyk angli¢-
tinu a na vano¢nim vecirku nam nezpiva
Madonna.

Na druhou stranu k sobé mame bliz, panuje u nas vétsi klid,
lidé se u nas nesttidaji jako na bézicim pase a nejdou si
vzajemné po krku. Vznikd tak atmosféra, v niz se dobre pracuje

a dafi se dotahovat velké projekty. Tim, ze kli¢ovi pracovnici setr-
vavaji dlouhodobé na svych mistech, zlstava ve firmé povédomi
o tom, co a jak ma kdo délat a kdo za co nese odpovédnost. To je
hodné dulezité pro nové prichozi, protoZe se po nastupu neocit-
nou ve vzduchoprazdnu a maji se od koho ucit.

Méné stresu, méné rivality a méné nesplnitelnych terminu.
Jak se bez téchto tradi¢nich korporatnich ,motivator(” zvladame
udrzet mezi prednimi spole¢nostmi naseho mimoradné konku-
ren¢niho odvétvi? Pfekvapivé velmi dobre. Kdyz se misto pleti-
chareni miZzete vénovat praci, udélate toho vic. Kdyz do prace
chodite odpocati a tésite se na ni, jsou vase vysledky kvalitn&jsi.
A kdyz s kolegy na misto boje spolupracujete, vysledné dilo vas
vsechny presahne.




LidévFG

Seznamte se
s osazenstvem forrestich
kancelari.

Klicovi lidé pracuji v FG Forrest ¢asto vice nez 10 let. Je to cel-
kem vymluvna znamka toho, Ze mame nasim zaméstnanciim co
nabidnout. A zéroven zaruka, Ze se o nové kolegy ma ve firmé

vzdy kdo postarat. Nevérite? Tak tady jsme pro vas sesbirali par
dikazli z naseho kazdodenniho Zivota.

........................... « MARKETING ceocccceccccsnnccancccnncens

A co vas$ nadfizeny? Umi vas rozesmat? Nase $éfka online
marketingu jednoznacné!

Lucka Sabatova Aneta Prokopcova

Online Marketing Manager PPC Specialista

Lucka rada prekonava prekazky v sedle Aneta surfuje na viné pozitivni nalady

konég, stejné jako tvafi v tvar reklamnim a i v kancelafi ji Sifi pInymi dousky.

rozpoctiim. 6 6

6 6 Nejvic mé bavi, kdyz vymyslime pro nase
Nasi novi analytici pfili jen s minimalini praxi, klienty kompletni marketingovou strategii.
a proto travi svym vzdélavanim spoustu ¢asu. Pfi vodnim brainstormingu totiz mdzeme
Vyhodou je, Ze je miizeme ucit na redlnych popustit uzdu fantazii. A diky tomu, ze kazdy
tkolech. A taky, Ze nastoupili vichni ve stej- v tymu ma jiny pohled, vytvatime koncepty,
nou dobu, takZe se miizou u¢it spole¢né. které funguiji. A to mé ba.

Kombinace samovzdélavani a zpracovavani
readlnych ukold se nam velmi osvédcila.
Béhem tii mésicd se vypracovali z pl-
nych zacate¢nikt a jsou schopni plnit dilci
analytické ukoly. Véfim, Ze se brzo posunou
na dalsi uroven a budou v analytice uplné
samostatni.

Lucka a Aneta
Online marketing
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PRODUKCE A SERVIS

Manazer produkce pecuje o projekty
stejné svédomité jako o svlij vous.

Petr Foltyn
Manazer divize Produkce a servis

V roce 2002 zacinal v FG jako web-
master, ted'séfuje celé divizi Produkce
a servis.

S Vaskem pfisly do naseho tymu mnohaleté
zkusenosti s fizenim velkych a sloZitych pro-
jektl a také novy pohled na to, co bychom
mohli zlepsit nebo resit i jinak.

Vaclav Sedivy
Project Manager

V FG je teprve chvili, ale za sebou
ma uz slusnou profesni drahu a fadu
vedoucich postu pfi fizeni vyvoje
softwaru.

Obor, ve kterém pracujeme, je velmi progre-
sivni. A protoze tento fakt konecné zacinaji
vnimat i klienti, bude vzdy co udit i je. My
jako poskytovatel sluzeb bychom méli byt

o nékolik krokt napred. A tady vidim velky
pfinos nasi vzéjemné spoluprace. Nejen pro
nas dva, ale pro celou nasi firmu. Abychom
byli vzdy o kousek napred...

................. VYVOJ PRODUKTU ceceeececcenncens

Séf produktového vyvoje by klidné mohl byt forrestim

kronikafem. Pamatuje si viechno, co se od vzniku FG
udalo.

Michal Franc
Product Development

Pamatuje si celou dlouhou cestu Forrestt
z hronovské garaze az ke Spickové agenture.

Zni to jako nejotfepané;si klisé, ale za 22 let v FG to mohu s klidnym své-
domim Fict: Zdejsi vyvojafina je mimoiadné zajimava prace. Mam kolem
sebe spoustu opravdu chytrych lidi, s nimiz vytvafime mimoradné véci,
navic v kamaradském kolektivu. Klicové je i to, Ze vyvijime zcela vlastni
feseni — platforma Edee.one je néco jako moje dité (ke ¢tyfem skutec-
nym). Kazdému nové pfijatému zameéstnanci rad poradim a pomzu,
protoze si pamatuju, jak dalezité byly rady zkusenégjsich v zacatcich pro
mé. A je pro mé potésenim sledovat, jak schopni novi lidé k ndm pricha-
zeji a jak rychle se u nas zdokonaluji. K tém nejnadéjnéjsim patii pravé
Jakub, ktery k ndm vnesl nové webafrské dovednosti v oblasti animaci.

Jakub Martinak
Web Developer

Kuba déla weby uz od svych 17 let. Rad vafi
a taky je ¢clenem obavaného Babeta Gangu,
s kterym vyrazi na vyjezdy.

Kdyz jsem hledal nové zaméstnani, narazil jsem i na Forresty. Ale Zivoto-
pis jsem neodeslal, protoZe jsem si na webovou agenturu téchto kvalit
neveéril. Jak bych se prece mohl vyrovnat takovym profikiim v oboru?

Na doporuceni kamarada jsem se rozhodl radsi vyuzit sluzby nadborové
agentury - a co se nestalo! Nabidli mi praci pravé ve Forrestu. Tak jsem
to zkusil a vyslo to, cemuz jsem nejdfiv viibec nevéril, ale postupné jsem
zacal chapat.

Kazdy den se tu u¢im néco nového. Nepotvrdily se mé obavy, ze bych
zdejsi praci nezvladl, ba naopak, nékdy i ja mohu poradit. A to se mi libi,
nikdo si tu nehraje na supermany. Pokud néco nevim, tak se zeptam. Jak
pfirozené.

A neni to véechno, z ¢eho mdm radost. Vsichni se tu umi bavit jako ka-
maradi, neni nouze o spole¢né akce, popracovni pivo, motokary ¢i laser
game. Pracovni tempo je zvladatelné, prace systematicka a kreativni,

k tomu vse opepieno obc¢asnym home officem. To je skvélé, ne?

................. VYVOJ PRODUKTU -ceceeeccccennces

Hledate partaka na sport nebo nékoho, s kym

si date dobré pivo? Web Developer Kuba je tim

pravym ¢lovékem.

Jakub Kosa¥
Product Manager

Do Forresta nejdfiv ze strachu, ze

to nezvladne, malem nenastoupil.
Nakonec to zkusil a vypracoval se az
na vyvojare nasi klicové e-commer-
ce platformy Edee.one.
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Martin prokazuje spolehlivost a peclivost a predevsim schop-
nost realizované véci domyslet nad ramec zadani - vidét i to,
co se skryva,za rohem”. Odevzdava ¢itelny zdrojovy kod,
otestovanou funkcionalitu, na kterou muze kdokoliv dalsi

z tymu snadno navézat.

Martin Siroky

Senior Java Developer

Zacal v FG na servisnich ukolech, ale
velmi rychle si osvojil , forresti tech-

nologie”, takze nyni jiz implementu-
je vétsi e-shopové projekty.

66

Bavi mé, Ze neustéle narazime na zajimavé problémy, které
musime fesit. Zakaznici e-shopt by se divili, co vSechno musi-
me na pozadi implementovat, aby mohli pohodIné nakoupit.
Jakub se mnou mél v dobé mého zapracovéni trpélivost, kdyz
mi néco trvalo déle. | dnes, kdyz se na mé vali vic pozadavkd,
nez stiham odbavovat, vzdy s klidem stanovi priority. Oproti
mym pfedchozim pracovnim zkusenostem je v FG vyhoda, Ze
mame odborniky z rdiznych oblasti vyvoje webovych feseni,
takze jeden ¢lovék nemusi sam fesit véechno od grafiky,
navrhu frontendu az po implementaci backendu a podporu
zakaznikl. Kazdy se tak miZzeme vénovat své oblasti a tim se
vic zdokonalovat.

FINANCE A HR

Monika ma na starosti to nejdulezité;si.
Lidi a finance.

Monika Rovenska
Finance & HR Manager

Zacinala ve Forrestu v roce 2003 jako Executive
Assistant a nakonec zakotvila ve vodach perso-
nalistiky a financi.

Spolupracujeme s Janou prakticky kazdodenné od roku
2010 nad vsim, co souvisi s propletencem finance-per-
sonalistika-Ucetnictvi. PfestoZe jsme naprosto rozdilné
povahy, umime se vzdycky domluvit. A Ze je Jana
neuvéritelné pecliva, spolehliva a pratelskd, ocenuji
Uplné vsichni :-).

Jana Syrovatkova
Ucetni

Projde ji pod rukama kazda koruna firemnich
vydaju a pFijmu. A neproklouzne ji pfitom mezi
prsty ani haléf. Kdyby Michelangelo sochal
symbol peclivosti a spolehlivosti, mohla by jim
byt Jana.

Ucetnictvi mé opravdu bavi, é¢emuz se vétsina lidi dost
divi. Nechapou, jak miizu pii zachovani zdravého rozu-
mu hlidat penize véetné mezd nejen v FG, ale i v dalSich
Sesti spole¢nostech skupiny FG. Inu, jde to. Délam svoji
praci rada, mame tu pfijemné prostredi a fajn kolektiv.

Lidé v FG




IMPLEMENTACE CMS

Team Leader Radek si na svo-
je lidi vzdycky udéla cas.

Radek Chroust

Team Leader

Rika, ze nejhorsi je srazka s blb-
cem. Ale nastésti dodava, ze v FG
mu néco takového nehrozi.

Dan mé stve. Vzdélavani zvlada
enormné rychle a ja mu skoro nejsem
schopen nakladat vic a vic :).

Dan Forejtek
Web Developer

Kromé vyvoje webli jsou velkou
Danovou vasni taky serialy. Za zi-
vot stravil jejich sledovanim uz

3 mésice a 4 dny cistého casu.

Radek je dfi¢, a i kdyz ma hromadu
prace, nikdy mé neodbude. Vzdycky
si udéla cas a vsechno mi dikladné
vysvétli a ukaze.

---------------- OBCHOD ssessesesssscens

Naseho reditele hned tak nékdo
nedobéhne.

Radovan Jelen
Reditel

Atletika ho naudila jit si za svym ci-
lem, strategicky myslet a nevzdavat
se. A piresné to uplatiuje i pfi Fizeni
FG Forrest.

66

Petr patii mezi obchodniky, ktefi svému
oboru dokonale rozuméji. Projekty umi
nejen prodat, ale i vymyslet a hlavné
vysvétlit, proto je tak oblibeny u nasich
klient(. A jako partak se tési oblibé

i u svych kolegd.

Petr Lunacek
Key Account Manager

P¥isel k nam zrovna v dobé, kdy
jsme pootaceli firemni zaméreni

z tvorby korporatnich webovych
stranek na vyvoj ¢im dal slozitéjsich
e-commerce feSeni. Vyraznou mérou
pomohl rozjet prodej e-shopti a vel-
mi rychle se stal klicovym prvkem
obchodniho tymu FG.

66

Pred nastupem do FG jsem pracoval

na obdobném postu v jiné e-commerce
firmé, takze jsem trochu védél, co mé
cekd. Musel jsem se ale naucit pracovat

s internimi forrestimi systémy. Radovan
mi od zacatku pomahal a predaval své
zkusenosti s projekty. Vzdy si rad vyslech-
nu jeho odborny néazor - velmi ¢asto
nahlizime na véci podobné.

Radovan a Petr
Obchod
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APPLICATION DEVELOPMENT +« PROJECT MANAGEMENT

Elitni vyvojaf, chapajici $éf a bu- Projektovd manazerka Lenka
douci herni magnat se s vami roz- udrzuje v chodu nejen zakazky,
déli o své obdivuhodné znalosti. ale i nase zdravi.

Lenka Sinkorova
Project Manager

V FG Forrest pracuje od samého
zaéatku. Ridi projekty a tak trochu
i sportovni aktivity svych kolegt.

N T
Jan Novotny 6 6

Senior Application Developer L . . .
Jako kazdy novacek se Jirka musel naucit,

Programovani ho chytlo ve 14 letech jak zadavat vyvojatim ukoly do naseho

a doted'nepustilo. Jen misto vys- systému pro spravu projektd, resp. jakou

nénych her programuje prvotfidni udrzovat,$tabni kulturu” v interni komu-

aplikace. nikaci. Velmi rychle poznal, ze je tieba
byt neustale ve stiehu - pred klientskymi

pozadavky nebo pfi feseni nejriiznéjsich

zadrheld, které pii vyvoji e-commerce

Stépén je prototyp ¢lovéka se zajmem feseni nastavaji. Zvlada to, protoze

o profesi, kterou déla. Uz nam pomohl k nam pfisel s velmi dobrou orientaci v IT

vyfesit nepfijemnosti s cizi GSM branou prostiedi.

pres malou androidi aplikaci, kterou ze

zajmu spichnul po vecerech. Se studenty

se tu a tam spalime, ale Stépandv pripad

to neni.

Jirka Bartusek
Junior Project Manager

s Jirka je hlavnim producentem nové
_ GUG.tv a jako jediny Cech piednasel
=7 na Google Development Summitu

ve Varsave.
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Za par mésicq, co jsem v FG Forrest, mé
Lenka naucila, Ze se nesmim bat fict si
Javista $tépén pigel do FG po roce o pomoc. Navic mé nebere jako svého

v Unicornu a ted'uz u nas na Edee.one poskoka, ale jako kolegu, na kterého
v o . : spoléha a bere ho jako sobé rovného.
vysiva e-mailovy modul.

Stépan Kamenik
Application Developer

Honza mi vzdycky dokéze s nadhledem
vysvétlit véci, které jsou zatim jesté mimo
moje obzory. Jeho vedeni, pochopeni

a lidska komunikace mé v praci motivuji.




3. Bavi nas a napliuje. Ale umime i Zit!

byste 3li po 40 letech Upét nékam do sta-

ani, sport i zabavu. Prectéte si o nasich
spolecenském Zivoté.




Nejsme stado.
Jsme tym!

V FG Forrest mame introverty
i bavice, hracicky i pedanty,
sportovce i knihomoly, tech-
niky i humanisty. Neexistuje
nic jako typicky Forrest.

Kazdy z nas je original a podstatou forresti
kultury je, Ze si svou originalitu mlzeme
uchovat. Firemni smérnice ndm nepredepisuji
zadny povinny dress-code, povinny Usmév ani
povinné pozitivni mysleni. A snad pravé proto,
ze nam dobrou naladu nikdo nepftikazuje, tak
u nas vétsinou prevazuje. Nékdy nas néco na-
Stve nebo rozplace, ale celkové u nas previada
pratelska, uvolnéna atmosféra, v niz rozkvétaji
svézi napady i mezilidské vztahy.

Markéta a Marcela
Perfektni servis




Zivotv FG

Slavime radi.
Ale s mirou!

Védci nedavno zjistili, ze spolecné
oslavy vyznamné pfispély k triumfu
lidského druhu v déjinach evoluce.

To jsme my v FG Forrest tusili uz davno a tento evoluéni
zakon dlsledné ctime. Kdyz se nékdo vdava, zeni, slavi
vyznamné jubileum nebo se stava rodicem, slozime se
na darek, sejdeme se v kuchyrice a oslavenci poprejeme.

Kazdy prosinec se cela firma sejde na vano¢nim vecirku
(zpravidla nékde na Nachodsku), kde vyhlasujeme za-
méstnance, tym a skokana roku. Také pfi této pfilezitosti
ocefiujeme nase matadory: za kazdych deset let, které
mezi ndmi zavrsili. A pak se vrthneme na raut.

Nékdy v pulce ¢ervna se pak kond pravidelna letni akce,
spojena vétsinou s néjakou pohybovou aktivitou, ale
koncipovana tak, aby si ji uZili i nesportovci.

Prilezitosti k oslavé byva také vyhlasovani oborovych
cen IEA nebo WebTop100, ze kterych si pravidelné odna-
Sime ocenéni.

No a nékdy slavime jen tak, kdyz k tomu neni zadny spe-
cialni divod. Tfeba kdyz se udéla hezky, vytahneme pred
prazskou pobocku gril a hodime na néj néco dobrého.
Nebo si spolu jen tak zajdeme po praci na pivo nebo
vyjedeme na kole.
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Bézime, padlu-
jemei slapeme
vstric (moralni-
mu) vitézstvi.

Forrest Gump exceloval
v americkém fotbale, ping-
-pongu a béhu.

Reditel FG Forrest Radovan Jelen délal 11 let
atletiku. Neni divu, ze se sportovni duch pro-
mitnul i do Zivota nasi firmy. Mame vili vitézit,
pracujeme jako tym, umime zatnout zuby
aivtvrdém byznyse hrajeme vzdycky fair-play.

No a pak taky spole¢né skutecné sportuje-

me. Jezdime na vodu, Splhame po horach,
vyrazime na kolo, béhame. Kdo chce, mlize
se pridat. A kdo nechce, na toho se nedivame
skrz prsty. Vzdyt nejde o zadné velké sportovni
vykony, ale o ¢as, ktery spolu stravime. A endor-
finy, které se nam pfi tom vyplavi. Pripadné kila,
kterad shodime...
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Radek
T

Zivotv FG

Kolik programo-
vacich jazyku
umis, tolikrat jsi
Forrestem.

Marna slava, v nasem oboru za-
méstnavame predevsim hlavu, a tak
musime cvicit nejen télo, ale i du-
cha.

Uvnitf firmy poradame odborna skoleni tykajici se
nasich produktt (tfeba Edeeho) nebo nastroji a metod,
s nimiz pracujeme. Zajemci taky mohou chodit na kurzy
angli¢tiny, na néz prispiva firma.

Néktefi nasi developefi maji znalosti a zkuSenosti na roz-
davani, takze je casto vysilame pfednaset na riizna obo-
rova setkani a konference, aby se o né podélili — tfeba
na Geekon nebo jOpenSpace (ten ostatné i dlouhodobé
podporujeme).

Cca jednou do roka pofadame hackathon, béhem néjz
se forresti vyvojafi zaviou pres vikend v hotelu a snazi se
pfichazet s novymi ndpady a inovacemi. BEhem jednoho
takového dostavenicka vznikl treba nas produkt Monkey
Tracker.

Pokud jde o externi $koleni, ta vyuzivdame hlavné pro
rozvoj takzvanych ,mékkych” dovednosti — zejména v ob-
lasti fizeni a motivace.
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Pomahame

PODPORUJEME PROJEKTY, VE KTERYCH VIDIME SMYSL

Pomahat je pro nas pfirozené. Na nékteré dobrocinné aktivity pfispiva
firma, na jiné se skladaji sami zaméstnanci. A jako spravni patrioti si ¢asto
vybirdme projekty spojené s kralovéhradeckym regionem.

01

Nadaéni fond Zderiky Zadnikové

S nada&nim fondem Zderky Zadnikové
to spole¢né tdhneme uz od roku 2008

a za tu dobu se podafilo zkraslit origi-
nalnimi malbami zdi détskych oddéleni

v nemocnicich v Nachodé a ve Strakoni-
cich. Obé akce probihaly s maximalnim
osobnim nasazenim a setkaly se s velkym
uspéchem nejen u détskych pacientd, ale
i u rodica a osettujiciho personalu.

04

Sportovni klub Nové Mésto nad
Metuji

Jsme rovnéz hrdym partnerem Sportovni-
ho klubu v Novém Mésté nad Metuji. Dali
jsme vizudIni smér tradi¢nimu atletické-
mu mitinku s ndzvem Velka Cena (Grand

02

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové ma pro-

sté dobry zvuk. Fakulta informatiky

a managementu ziskala v roce 2015
ocenéni Fakulta roku a my mame velkou
radost, Ze fada jejich absolventl pracuje
u nas. Pro studenty této fakulty pravidel-
né organizujeme odborné prednasky,
poskytujeme konzultace pro bakalarské
i diplomové prace a Gi¢astnime se pracov-
niho veletrhu HIT kariéra. Mdme za se-
bou i nékolik soutézi pro jeji studenty

a absolventy.

05

Zakladni umélecka skola Nachod

Nejen programovanim a tvorbou webu
je ¢lovék Ziv. Proto podporujeme viechny
talentované déti navstévujici Zakladni
uméleckou skolu v Nachodé, at uz se
vénuji jakémukoliv oboru.

03

SPSE Dobruska

Vime, jak ndro¢né je sehnat na trhu prace
Sikovné a zkusené programatory nebo
designéry. Snazime si proto vychovavat
$pickové ajtaky uz,od plenek” Jiz nékolik
let podporujeme stfedoskolaky SPSE

v Dobrusce a snazime se je nadchnout
pro online a IT obor na prednaskach, ex-
kurzich v nasich prostorach nebo cilenou
podporou stazisty.

06

Béh pro dobrou véc s RunCzech

14

Znamé motto ,Utikej, Forreste, utikej
nam rozhodné neni cizi. BézZci z rad
Forresta se uz fadu let Ucastni zavodU
RunCzech, respektive spole¢nosti Prague
International Marathon, naseho dlouho-
dobého klienta. Jednim z téchto zavodi

Inspirujeme

CLANKY O FIREMNI KULTURE FG

Nas reditel Radovan Jelen se podélil o své zkusenosti v nékolika rozhovo-
rech i ¢lanku pro Forbes.

MF DNES FORBES

Vymackat lidi jako citron uz dnes Proc¢ benefity nefunguji

nefunguje

LIDOVE NOVINY CZECH TOP 100
Lidi jsou Uc¢ime klienty délat byznys online

Prix), ktery patfi do extraligové soutéze.
Stejné tak je tomu u Mistrovstvi CR v at-
letice druzstev pofddaném Sportovnim
klubem.

Lithyy MIVINY

je v ramci Birell Grand Prix Praha také ,Béz
pro dobrou véc”.

Knihy £f oy
; E Brrylp 5.
In‘m-h‘l. .\ln;‘mm(;:;::‘ﬂ,;;',:f;




~ Nakouknéte
klicovou dirkou

v R,
do nasich kancelaF

e

Zaujaly vés predchozi fadky a zacinate si pohravat s myslenkou, ze byste
se k nam pfipojili? Vyborné! Nebo uz mate dokonce pohovor uspésnée
za sebou? Gratulujeme! Tato kapitola vam osvétli, co prace v FG Forrest
obnasi a jak vypada nase obvykla kazdodenni agenda. Seznamite se

SO S e S

s firemni strukturou, vyuzivanymi technologiemi, organizaci prace i prv-
nimi kroky, které vas ¢ekaji po nastupu. Po precteni uz budete tak napul
Forresti :).



Jak

pracujeme. =

Od prvotni myslenky
po posledni pixel.

Sféra e-commerce poskytuje velky pro-

stor pro vybiti tvarci energie a uplatnéni

originalnich myslenek. Ale vyvoj webl,

e-shopl a intranetd, péce o jejich bez-

pecnost a funkénost i souvisejici online

marketingova podpora a komunikace -

to vSechno musi mit jasné danou struk- —
turu, pokud maji byt vysledky perfektni.

Jak takova struktura vypada v FG Forrest?

Kazdy projekt ma svého Account Ma-
nagera, ktery zajistuje komunikaci s kli-
entem. A taky svého Project Managera,
ktery koordinuje jednotlivé ¢innosti,
pfijima od klientl podklady a pozadav-
ky a zodpovida za kvalitu vystupd. Obé
role se mohou v nékterych pripadech
prolinat.

Cely projektovy cyklus miizeme rozdé-
lit na 9 kroku. Z nich nejlépe pochopite,
jaké pracovni ¢innosti u nas fr¢i a jaké
profese potfebujeme.

sessescscessee secsecessccce

UVODNIi STUDIE

Zmapujeme terén 04

Kazdy projekt zacindme dlkladnou analyzou trhu, klienta,
jeho zakaznika i konkurentu. Zjistime, jaké specifické vlast-
nosti ma dana cilova skupina a jaké finty pouziva konkurence.
Ziskané poznatky nam poskytnou voditko pro design webu.

TYPICKE CINNOSTI
- Analyza: stavajici web, konkurence, chovéni navstévnika,
klicova slova.

- Strategie: navrh cilt webu, cilovych skupin, KPI (klicovych
faktord vykonnosti).

Navrhneme strukturu a design webu 05

Poté nasleduje design webu. Na zékladé predchozich analyz
se navrhnou modely typickych uzivatell (persony), logicka
struktura stranek i wireframy téch nejvyznamnéjsich. Nako-
nec grafici pfipravi grafické navrhy stranek véetné designu
jednotlivych prvkd, pficemz se berou v potaz viechny mysli-
telné vlastnosti jako barva, velikost, tvar i umisténi.

TYPICKE CINNOSTI

- UX Design: struktura webu, wireframe, persony, uzivatelské
scénafe, scéndre pro testovani.

- Graphic Design: moderni grafika, ktera je funkéni a zaro-
ven srozumitelna.

Pfripravime obsah

Jestlize zdkaznik chce pfipravit pro sv(ij web profesionalni
obsah (texty, videa apod.), jsme pIné k dispozici. Ve spolu-
préaci s partnerskymi agenturami vytvofime prezentacni videa,
nasnimame virtudlni prohlidky nebo otextujeme celé stranky.

TYPICKE CINNOSTI

- Copywriting: obsahova strategie, tvorba textu pro cilovou
skupinu i vyhledavace.

- Video obsah: produkce videi, 3D model(, virtualnich
prohlidek a rozsifené reality.

- Implementace obsahu do redakéniho systému.

ecececesecscsesecscscsesesscscsesns e

Naprogramujeme web na zakazku

celého procesu. Web se musi naprogramovat. Frontendovi develo-
pefi se postaraji o to, aby stranky nastavovaly uZivateldm vzdy jen
privétivou tvar. Aplikacni vyvojari naprogramuji véechny myslitelné
i nemyslitelné vychytévky v Javé a Javascriptu. A poradnou porci
prace pak pfinasi integrace webu s nejriznéjsimi firemnimi systémy
zakaznika.

TYPICKE CINNOSTI

- Webova prezentace: programovani webového frontendu (HTML5).
- Aplika¢ni vyvoj: programovani aplikaci na miru (Java, Javascript).
- Webova integrace: napojeni webu a aplikaci na dal3i systémy.

Implementujeme Edeeho

Viechny webové prezentace, e-shopy a intranety budujeme
na vlastni platformé Edee.one. Pfed spusténim je nutné web
na tento systém nasadit.

IMPLEMENTACE PLATFORMY EDEE.ONE

- CMS: redakeni systém pro spravu obsahu webu.
- E-shop: e-commerce feseni pro spravu e-shopu.
- Intranet: fedeni pro vnitrofiremni komunikaci.

- E-mailing: systém pro tvorbu a distribuci e-mailG.

Testujeme a testujeme

Testovani provadime béhem celého Zivotniho cyklu webu - ndvrhem
pocinaje a ostrym provozem konce. Provadime zatézové, penetracni,
integracni, UX i dal3i testy, abychom vysledek dovedli k dokonalosti
a zarucili 100% fungovani.

TYPICKE CINNOSTI

- Béhem navrhu: testovani struktury a uZivatelské testovani pomoci
funkéniho prototypu.

- Vramci aplikaéniho vyvoje: unit a integracni testy (JUnit, Team-
City), Ul testy a zatézové testy.

- P¥i spusténi: penetracnimi testy provéfime bezpecnost a pomoci
vlastniho cca 100bodového checklistu celkovou funkénost webu.

- Po spusténi: monitorujeme dostupnost a rychlost nacitani stranek
(WebPagetest, Pingdom), kontrolujeme platnost odkazd, vyhod-
nocujeme chovani uzivatel(l (o¢ni kamery, heatmapy) a sledujeme
parametry z FG Checklistu.

VYVOJ A IMPLEMENTACE

07
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Starame se o provoz

Weby hostujeme na serverech s 99% garanci dostupnosti a klien-
tm poskytujeme technickou podporu na bazi 24/7. Ani web s CTR
20 % totiz neni k nicemu, kdyz napiiklad ptestane fungovat platebni
brana.

TYPICKE CINNOSTI

- Webhosting: bezpec¢ny provoz na serveru s garanci dostupnosti
99,9 %.

- Servis: dlouhodoby rozvoj a servis s garanci reakéni doby do 2 ho-
din.

Poskytujeme online marketingovou podporu

Aby nasi klienti mohli vytézit svlj web na maximum, musime na néj
privést uzivatele. K tomu slouzi PPC kampané a fada SEO technik,
které ovladaji nasi lidé z oddéleni online marketingu.

TYPICKE CINNOSTI

- Vykonnostni kampané: navstévniky preménime v loajalni
zakazniky.

- SEO: zvySujeme navstévnost z prirozeného vyhledavani.

v Vs

Méfrime a vylepSujeme

Web v ostrém provozu sledujeme pomoci analytickych nastroja
(Google Analytics nebo naseho Monkey Trackeru) a zkoumame, co
by se na ném dalo jesté vylepsit. Kdyz napfiklad zjistime, Ze podstat-
né ¢ast uzivateld neklika na klicové call to action tlacitko, upravime
jeho pozici a design tak, aby ho uZivatelé lépe zaregistrovali.

TYPICKE CINNOSTI

- Webova analytika: vyhodnotime ukazatele vykonu pomoci
analytickych nastrojl.

- Konzultace: pravidelné schlzky, report vysledkd, navrhy vylep-
Seni.

PracevFG
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Prace v FG

PRAHA

PERNEROVA 635/57

Centrala FG Forrest sidli v karlinském architektonickém skvostu Machine House
na rohu Pernerovy a Saldovy ulice, hned vedle Fora Karlin a co by kamenem dohodil
od Usti Zizkovského tunelu. Stanice metra KfiZzikova je vzdalena tfi minuty volné
chlize a vSude kolem najdete skvélé karlinské kavarny a restaurace. Prosté super
misto na praci i spolecenské vyziti.




HRADEC
KRALOVE

ULRICHOVO NAMESTIi 737

Ze vSech nasich pobocek je ta hradecka nejmensi, ale asi taky nejutulnéjsi. Lezi
na pul cesty mezi Prahou a Nachodem a predstavuje tak strategicky vyznamné
misto!
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KARLOVO NAMESTI 179 ey “V;‘:
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V Nachodé jsme zacinali a stéle tady plsobi téméf polovina firmy. Ne- it} J
davno jsme se museli po mnoha letech prestéhovat, coz bylo sice trochu } /}
smutné, ale zase nam to poskytlo pfileZitost investovat do moderniho : Y,

vybaveni novych kanceldfi. A k Berankovi to mame par metra :).
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Firemni struktura

TEN DELA TO A TEN ZAS TOHLE

PracevFG

FG Forrest méa 8 oddéleni, v jejichZ ramci funguji zhruba dvé desitky mensich jed-
notek a tymU. Kazda organizacni jednotka ma svého vedouciho, pficemz néktefi
manazefi $éfuji zaroven nékolika z nich.

RADOVAN JELEN
Reditel

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

RADEK SAFRANEK JAN SEVERA MONIKA ROVENSKA JAROMIR CAP
Informac¢ni technologie Obchod Finance a lidské zdroje Kvalita
N ;_.\ ./
MARTIN PETRASEK PETR FOLTYN MICHAL FRANC
Marketing a komunikace Produkce a servis Vyvoj produkti
Projektové rizeni Tym webového designu Vyvojaiské tymy Klientsky servis

V ramci tohoto oddéleni dba pod
vedenim Petra Foltyna cca 10 pro-
jektakl a projektacek na to, aby
vsechny ukoly byly hotové vcas

a bezchybné.

Diky téhle parté grafikd a UX
specialistd vypadaji nase weby
tak suprové a uzivatelé se na nich
neztrati.

Soucasti oddéleni Produkce

a servis je nékolik vyvojarskych
tym0. Jde o malé skupinky
developert specializujici se

na frontend, aplika¢ni vyvoj nebo
webové integrace.

Ivana Safrankové a Martina Strau-
beova zde s vrozenou Zenskou
peclivosti pod vedenim Mirka
Cépa odbavuiji servisni pozadav-
ky k uplné spokojenosti nasich
zakaznikd.
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Tri ocekavani,
ktera na Forresty
mame.

Aktivita

Pravé proto, Ze si v praci dopfavame volnost
anemame zadného ,draba’, ktery by nds neu-
stale kontroloval, je dlllezité, aby kazdy dokdzal
pracovat samostatné a odvadél kvalitni vysled-
ky, i kdyz se nikdo nediva. Od kazdého také
ocekdavame, Ze se bude vzdélavat ve svém oboru

a bude se snazit byt v ném nejlepsi.

Kreativita

Kreativita je dllezita na vSech pozicich, nejen

u grafikli nebo copywriterG. Neni tim myslena
schopnost prichazet s blaznivymi vystrelky, ale
spis urcity pristup k praci, ktery namisto ustrnuti
v zajetych postupech hleda vzdy nova reseni —
jednodussi, rychlejsi, elegantnéjsi, ucinnéjsi.

Flexibilita

Nase odvétvi se vyviji neuvéfitelné rychle

’ T— d a predstava, ze si v ném 30 let vystacite s ne-
ty Augustin rekl:, o modifikujeme,

vznikne nam krasné kréd , dodrzuj par
jednoduchych pravidel, a pa - e u nas ridi urcitym
fadem, a jakmile si na néj zvyk

4 moct uzit skute¢nou volnost. _ \ / praci i v mysleni.

' B

!
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ménnymi poznatky a postupy, neodpovida
skutecnosti. Musite se umét pfizpUsobit novym
podminkam na trhu a uchovat si pruznost pfri
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Vstup do budov a kancelari FG

Na pobocky mate pfistup po cely rok 24 hodin
denné, a to pomoci elektronické karty (v Praze)
a klic, které dostanete pii nastupu.

Kuchyiika a socialni zafizeni

Ve spole¢né kuchyrnce méte k dispozici lednici,
mikrovinku, rychlovarnou konvici a néjaké to
erarni nadobi. M(iZete si ale pfinést i vlastni.
Soucasti socialnich zafizeni je taky sprcha.
Nenechavejte po sobé binec. Diky!

secececscsecsssccsseccnsn

Telefonovani

Kdyz telefonujete jménem firmy, predstavujte
se prosim timto zplsobem:,Jméno, piijmeni,
spole¢nost FG Forrest ..."” A nezapomerite
pozdravit :-).

ZAKLADNI PRAVIDLA NA POBOCKACH

Bezpecnostni opatieni

Kdyz odchézite jako posledni, zaviete okna,
zamknéte kanceldr i vchodové dvere, v Praze
a Hradci pak i zakédujte budovu. Opravdu
na to myslete!

Koureni

Tady je to jasné: Nekoufi se. Ani na schodech,
na WG, ve vstupni hale... Ve vnitfnich prosto-
rach, zkratka nikde. Pripadny nikotinovy dluh
musite splatit venku pied budovou.

Tisk na tiskarné

Pro tisk na spolecné sitové tiskarné neplati
zadnda omezeni, ale stejné jako v klasické ceské
pohédce se fidte heslem:,Primérené”.

sessescsccssescnce

Administrativa a posta

Veskeré tyto cinnosti zajistuje na pobocce

v Nachodé Office Manager, na prazské poboc-
ce pak sdilena recepce v Machine House.

Ekologie

V celé firmé mame nainstalované Usporné za-
rovky a zéfivky i pohybova ¢idla. Nezapominej-
te vypinat elektrické spotrebice a tfidit odpad.

ZASADY FIREMNI ETIKETY  ccccccccccccccccccccccccacns

Elektronicky e-mailovy podpis
Nastavte si automaticky podpis v aktualné plat-
ném formatu — poradi vdm kolegové z IT.

Poradek na pracovisti

Casto k ndm chodi zakaznici, tak prosim
udrzujte poradek, at si 0 nds nepomysli néco
nepékného.

Obleceni

Z&dny povinny dress-code nemame, ale upra-
veny zevnéjsek by mél byt samoziejmosti. V pri-
padé jednani s klienty je samoziejmé na misté
formalnéjsi odév.

PracevFG

- PRACOVNI RAD, FIREMNI SYSTEMY ATD. -

Po nastupu do firmy si budete muset osvojit nékolik pravidel a zorientovat se v né-
kolika firemnich systémech. Neni to nic slozitého a na adaptaci budete mit 3 mésice,
takze obavy nejsou na misté.

Zkratky jmen zaméstnanci

Pro zjednoduseni komunikace uvniti FG pouzivame zkratky
jmen zaméstnancd, které slouzi zaroven i jako login do FG
systémU. Zkratka ma vzdy 3 znaky, a to prvni pismeno kie-
stniho jména a druha dvé pismena pfijmeni zaméstnance.
Karel NOvak tedy bude mit zkratku KNO. V piipadé shody
se pouzije jiné pismeno z pfijmeni zaméstnance, takZe napf.
Karolina Novakova bude mit zkratku KNV.

Firemni intranet

Intranet FG slouzi ke sdileni informaci napfic firmou a najdete
tam napftiklad kalendar akci, aktudIni projekty nebo kontakty.
Doporucujeme kontrolovat ho tak jednou denné.

Kontaktni udaje vsech zaméstnanci

DuleZitou soucasti intranetu jsou kontaktni udaje viech zamést-
nanctli FG. V sekci Kontakty najdete karty viech kolegti obsa-
hujici zkratku, fotku, pozici, pfimé nadfizené i vlastni kontaktni
udaje (e-mail, telefon).

Zdravotni prohlidky

Pfi nastupu do zaméstnani musite projit zakladni vstupni lékar-
skou prohlidkou. V piipadé potieby pak muzete byt vyslani také
na mimofadnou zdravotni prohlidku. Obé prohlidky mizete ab-
solvovat jen u smluvnich Iékafll FG Forrest, jsou hrazeny v plné
vysi firmou a jejich termin vam sjednd HR Manager.

Komunikacni systém FG Forrest

K dispozici dostanete vlastni e-mailovou schranku s forma-
tem prijmeni@fg.cz a pro interni komunikaci budete vyuzivat
aplikaci Mattermost.

Zadavani ukola
Zadavani ukold primarné probiha elektronicky. Ukolovat vas
muze vas pfimy nadfizeny nebo Project ¢i Account Manager.

Informacni systém Bily Motyl (IS BM)

Tento informacni systém vyuzivame mj. pro kompletni zpraco-
vani Ucetnictvi, finan¢nich vykaz(, evidenci doslé a odeslané
posty, zpracovani objednavek a poptavek, fakturace, vykazl
préce apod. Rika se mu taky Bé&lous, ptipadné i jinymi jmény ).

Pomoci webového rozhrani dostupného odkudkoli se Ize
snadno dostat k informacim, jakymi jsou vykazy prace, udaje
o zaméstnancich, piehledy projektd, finan¢ni vysledky aj. Vas
budou zajimat hlavné tyto zalezitosti:

Hlaseni nepfitomnosti

V této sekci musite ohlasit svou absenci v praci, pokud takova

moci musite dolozit pracovni neschopenkou. V ptipadé bézné
navstévy lékarské ordinace si nemusite brat od lékare potvrzeni.

Vykaz prace

Vsichni zaméstnanci z oddéleni Produkce a servis, Mar-
keting a IT kazdodenné vypliuji vykaz prace. Je to nutné
kvali fakturaci zédkaznikim, vyhodnocovéni zakazek i vasemu
ohodnoceni. Nejméné se da vykazat ¢tvrthodina. Vykaz musite
vyplnit nejpozdéji do poledne nasledujiciho dne, pak vam
pfijde automaticka pfipominka, a nevykazete-li pracido 5 dnd,
jde automatickd upominka i vaemu nadfizenému. Vyplnovani
neni Zadna véda a probiha online pfimo v prostiedi Bilého
Motyla.

HR informace

Zde ziskate prehled o své dochazce, mzdach (vyplatni listky
ke stazeni v PDF a vyvoj mezd v¢. grafd), dovolené, absolvova-
nych skolenich aj.

Google Apps

V komunikaci a sdileni informaci nam poma

od Googlu. Viechna data zalohujeme na ulozisti Google
Drive a nasledné se tak k nim dostaneme odkudkoli. Pouziva-
me také Google Docs, Sheets, Slides a dal3i nastroje od americ-
kého giganta.




Abecedni
seznam tech-
nologii pouzi-
vanych v FG

Co délaji nasi developefi? Treba koukaji pres
curl, jestli je v response headerech vse OK.
Pripravuji merge requesty do Skeletonu. Pfes
Yeoman generator tvofi nové projekty s Boot-
strap 4 a védi si rady, kdyz se jim v publish
modulu vytvoli lessové soubory a nenabéhne
Gulp.

Nerozumite ani slovo? Prostudujte si nasledujici
lexikon forrestich technologii, at se dostanete
trochu do obrazu. | kdyz: pokud nejste vyvojafi,
tak tomuhle Zargonu nejspi$ nebudete nikdy
zcela rozumét.

Aplikacni server

Nezbytny pro provoz java web aplikaci. Na nasich serverech
pouzivdme Apache Tomcat, umime fesit deployment, ale tfeba
i clusterované feSeni. Mame zkusenosti s aplikacemi provozo-
vanymi na WebSphere nebo WebLogic. Nebojime se ani jiného
servlet kontejneru.

‘ PracevFG
|
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Bezpecnost

Automatizované penetracni testy (pomoci nastroje
Acunetix) jsou nedilnou soucasti naseho testovaci-
ho checklistu. U dilezitéjsich feseni pfizveme k ru¢-
nimu penetra¢nimu testu kapacity z oboru (DCIT,
Kiimmel). Pfi zjisténé chybé opravu distribuujeme
napfi¢ vsemi nasimi fesenimi. Mimochodem, nikdo
na svété nevyrobi nic bezchybného... Vzdaleny pfi-
stup k serverim - pomoci OpenSSH jen omezené
skupiné uZivateld (pouze pomoci jejich SSH kli¢h)
ajen z vyjmenovanych IP adres.

Bootstrap

Spousta z nas Bootstrapu zpocatku nevéfila, ale
piidli jsme jeho moznostem brzo na chut. Bez néj
uz ani ranu!

CDN, WAF

Navrhujeme co nejrychlejsi fedeni s vysokou
dostupnosti, proto u vybranych fedeni pouzivame
CDN i v kombinaci s WAF.

Chef

Automatizace infrastruktury pomoci kucharek

a vlastnich skript(. Novy server upec¢eme v pro-
dukéni podobé v fadu minut. Konfigurace stovek
server( tak diky Chefu drzime v lati.

Cloudhosting

Umime rlzna feseni, ale cloudhosting je z mno-
ha ddvodu tou nejvyhodnéjsi cestou (na platfor-
mé Unix/Linux).

Continuos integration

Kazdou zménu, kterou na projektu provedeme,
chceme co nejdrive otestovat. Pouzivame k tomu
nastroje jako Jenkins, Teamcity ¢i GitLab (ano i zde
se vedou svaté valky).

CSs3

Kaskadové styly pouZivame jiz druhou dekadu

a celych téch dvacet let nas trapi starsi prohlizece,
které je treba podporovat. Psani CSS si uleh¢ujeme
pomoci LESSu a s pfichodem Bootstrap 4 zac¢iname
pokukovat po SASSu.

Eclipse

Jeden z tabor( se kloni k vyvoji v Eclipse, respektive
STS. Svoboda je pro nas dulezit, takze vybér IDE

je volbou kazdého z nés, i kdyz zrovna tuto volbu
tabor vyvojaid na Intelli) Idea vibec nechéape.

Elastic Search

Radi zkousime nové véci, z Elasticu jsme ale stéle
nadseni. | nejslozitéjsi dotazy zvlada rychleji nez
tradicni feSeni, k tomu pridejme jeho Skélovatel-
nost a vice uz netfeba vysvétlovat.

Funkcionalni programovani

Je staronovym fenoménem. Ackoliv vétsina z nas
prosla na skole semestry Lispu, aktudlné jej u nas
pouzivdme nesystematicky jen na drovni Java
closures, stream(, néktefi z nas koketuji s Rx.
Rozhodné je to ale oblast, kde bychom se ¢asem
radi vic posunuli.

G Suite (pfejmenované Google Apps)

S nadsenim jsme pred lety presli zinternich
Microsoft Exchange a jednoduchého file serveru
na G Suite. Ted'si firemni Zivot bez Gmailu, sdile-
nych dat na Drivu, Google dokument, kalendaid
a souvisejicich aplikaci z Google baliku jiz nedove-
deme predstavit.

GIT

Dlouho jsme pouzivali CVS, ale to uz je minulost.
GIT pouziva vétsina z nds denné. Mame zavedeny
model branchovéni, abychom dokézali na projektu
pracovat ve vice lidech a na vice ukolech zaroven.

GitLab

Takovy nas maly GitHub. Kromé zpiehlednéni
opravnéni a vizualizace zmén vyuzivdme moznosti
pro psani dokumentace (markdown je super), sna-
Zime se vice vyuzivat merge requesty a je to misto
pro feseni code review.

Groovy

Jiz delsi dobu se u nés pouziva pro rychlé customi-
zace na jednodussich projektech nebo integra¢ni
casti mezi nékolika moduly. V posledni dobé ale
davame prednost Javé 8.

Grunt

Automatizace pro vyvojare. Vyuzivdme primarné
pro automatizaci deploymentu a zjednoduseni lo-
kalniho vyvoje, obdobné jako Yeoman pro zalozeni
projektu.

Gulp/Webpack

Pro nas nerozlu¢na dvojka pro vyvoj a ladéni
frontendu. Zékladni nastaveni mlze mze snadno
rozvijet kazdy webatr.

Haproxy

Nezbytny u viech nasich provozovanych feseni.
Slouzi jako vstupni prvek umoznujici vielijakou

konfiguraci, typicky jako HTTPS terminator a ba-
lancer.

HTML5

Zakladni technologie, kolem které se stavi viechny
webové projekty. Postupné jsme si prosli cestou
od HTML3, HTML4 (taky tzv. DHTML), pfes XHTML,
az po dnesni HTMLS5 standard.

IDE

IDE = Integrated Development Editor — nastroj,
ktery vyvojafi pfinasi vie, co ke své praci potfebuje
(nebo alespori vétsinu z toho). V IDE travime vét-
sinu Casu a proto byva predmétem svatych valek
(stejné jako pouzivani tabulatort a mezer pro
odsazovani).

IntelliJ Idea

IDE pouzivané nasimi vyvojafi v nejvétsi mire.
Umoznuje ndm byt blizko nasemu kédu a milujeme
jeho uzivatelskou pfivétivost a inteligenci.

Intranet

Provozujeme vlastni informacni intranetovy portal
nazvany Jachym. Jde o studnici viech moznych
firemnich informaci a sdéleni. Chystame jeho
novéjsiho bratra Huga ;-).

Java

Nase feseni programujeme v jazyce JAVA. Vyu-
Zivame moznosti, které p¥inasi Java 8, na Urovni
produktli zatim podporujeme JDK 7, aby nase
feSeni mohla bézet i v prostiedi klienta, kde byva
upgrade verze Javy slozitéjsi. Opatrné pokukujeme
po novych funkcich v Java 9.

Javascript

Stéle nedilna soucast viech projektu. Z rozvoje,
ktery probiha, mame velkou radost, i kdyz nas
Zivotnost nékterych JS framework( stoji obcas dost
usili. Méme radost také z pfichodu ES6 a radi jeho
novinky pouzivdme.

jQuery
U jednoduchych webd stéle ta nejrychlejsi cesta
pro oziveni webovych strének.

JVM

Zaludnosti JYM mame dobte zvladnuté, véetné
moznosti monitoringu, zabezpeceni a dostupnosti.
Javu na serveru provozujeme od v1.2.

Logovani

Pro provozni ulozeni a dohledani informaci z logtl
vyuzivédme interné provozovany balik open-source
software NxLog, Graylog, ElasticSearch a pro vizu-
alizaci dat ndm slouzi Kibana. Ale kdo chce (a ma

k nim pfistup), muze si prohlizet logy na disku.

Maven

Pro buildovani vyuzivame Maven. Pokukujeme

po Gradle, ale nakonec je Maven prosté nejrychlejsi
cesta s maximalni podporou napfi¢ viemi vyvojo-
vymi nastroji.

Modularni architektura

Je zakladem nasi platformy a je postavena

na kompozici Spring aplika¢nich kontextd v rdmci
jediného classloaderu, coz se mozna zméni s pfi-
chodem JigSaw. Modularitu jsme dotahli pomérné
daleko — pokryva ndm vse od datové vrstvy po Ul.
Klicovymi atributy jsou izolace, rozsifitelnost a kom-
binovatelnost.

Mongo DB

Méme zatim jen na par instalacich, kde nam plni
ulohu efektivniho clusterovaciho feseni. Libi se ndm
jeho jednoduchost, schemaless pfistup, agregacni
framework. Zatim plni nase ocekavani na jednicku,

i kdyz par vrasek nam uz taky zpUsobil.

Monitoring

Provozovana feSeni je nutné monitorovat. Pouzi-
vame interné provozovany open-source software
Nagios a Zabbix. Pro vnéjsi monitoring nasich
webovych feseni jsme pfed lety zvolili Pingdom.

MyBatis

Zjednodusuje ndm praci s perzistenci objektd
do databaze. Mame ho mnohem radsi nez Hiber-
nate, na projektech pak ¢asto vyuzivame vlastni
feseni (Adam). Nepohrdame ale ani pfimou praci
s databazi pomoci Spring JdbcTemplate.

MySQL
Rychlé databaze, Siroky vybér nastrojl pro vyvojare
i provoz. Umime ji rozumné $kalovat, zalohovat,

vime, kde jsou jeji slabiny a kde je naopak lepsi nez
Oracle.

NoSQL

Dnes uz béZna soucast slozitéjsich feseni. Vétsinou
ale kombinujeme s klasickou rela¢ni databazi,

kterd slouzi jako primarni tlozisté projektovych dat
a NoSQL pak nabizi pohledy pro snadnou prezenta-
ci téchto dat dale.

Node.js

Javascript na serveru uz neni zadna specialita,
bezproblémoveé zapadé do nasich fedeni. A diskuze,
jestli je lepsi NPM nebo Maven, nas bavi porad.

Objektové orientované programovani

Je zaklad nasi prace a ackoliv je mu v dnesni
dobé vytykana fada nedostatkd, myslime si, ze je
to zatim to nejlepsi, co tu pro produktivni vyvoj
aplikaci mame. Abstrakce, delegace a kompozice,
GOF patterny a mnoho dalsiho je nasim dennim
chlebem.

Oracle

U velkych klientd je prvni volbou pro relaéni
databdzi. Umime s ni, ale Umysiné nevyuzivdme
moznosti, které nejsou pienosné na jiné platformy.

Percona

O fous rychlejsi implementace MySQL, kterou jiz
|éta nasazujeme spise nez jeji predobraz MySQL.
Na urovni API a funkcionality je shodnda s MySQL,
ale funguje nam rychleji a dava vic moznosti (zalo-
hovani, cluster).

React

Potad se ho u¢ime, ale mame ho stéle radsi. Nehodi
se na vie, co délame, ale vétsi SPAcka jinak délat
nechceme (snad to tak jesté dlouho vydrzi).

Responsive webdesign

Zarucujeme, Ze weby a webové aplikace od nas
budou optimalizované pro rlizna zafizeni - od tele-
fonu pres tablety az k desktopim. K tomu nédm do-
pomaha Bootstrap nebo tfeba dynamické obrazky,
které zajistuji optimalni datovou velikost pro pravé
pouzivané zafizeni.

Skupinova/tymova komunikace

Nové jsme v roce 2016 zacali pouzivat open-source
nastroj Mattermost, jde o Slack alternativu. Zatim
prevladaji pozitiva tohoto druhu komunikace.

Spring

Hodné vyuzivame Spring framework a to nejen

k feSeni dependency injection, ale i dalSich ¢asti
jako Spring MV, Spring Security, Spring Batch atd.
Libi se ndm i podpora pro testovani, webové sluzby,
LDAP komunikaci, zkratka skoro vsechno :-).

Test driven development

Déldme, abychom si ulehili préci. Ne vzdy je test to
prvni, co napi$eme, ale nevzdavame to. Velky kus
prace Java vyvojarl se vyviji pouze pomoci testd,
aniz by bylo nutné spustit aplikacni server.

Testovani

Vyvoj nasich projektu a jejich testovani jsou
navzajem neoddélitelné. Resime to unit testy
(JUnit), integra¢nimi testy (JUnit), end-to-end testy
(Webdriver). Nasi testefi provadéji finalni provérku
(oproti checklistu), penetracni testovani (Acunetix)
i performance testy (Gatling). Po nasazeni novych
verzi ndm vzdy probéhne automatizovany smoke
testing.

Vim

Treti nejoblibenéjsi IDE v nasi spole¢nosti, viechny
ostatni se jiz dlouha Iéta bezvysledné snazi dohnat
funkce, které tento magicky nastroj ma, coz
uzivateldm ViMu umoziiuje pohlizet na nas ostatni
preziravé.

Webdriver

Vyuzivame pro psani Ul test(, které provéri
funkénost z pohledu uzivatele (end-to-end testy,
akceptacni testy). Testy tohoto typu se vyplati
predevsim v rdmci produktového vyvoje, kde kazda
pfipadna chyba ovlivni vice projektd. Automatizo-
vané testovani pouzivdme v kombinaci s Browser
Stack Automate.

Webovy server

Plvodné pouzivany Apache na nasi infrastruktuie
postupné nahradil efektivnéjsi NGINX. Vyuzivdme
jej i jako reverzni proxy kes.

PracevFG
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Verime, ze
se na nastup
do FG Forrest tes

Ale pokud vam tu a tam pielétne pres dusi stin obav, ted
chvile k jejich rozptyleni. '

PracevFG

Frantisek
Project Manager

e -
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Dostanete cas na aklimatizaci
i podporu ostatnich Forrestu.

U nds to rozhodné nechodi tak, ze byste byli hned pfi ndstupu hozeni do vody
a museli se ucit plavat. Béhem prvnich tii mésicii budete mit cas, abyste si
vsechno ozkouseli, aby vam vasi kolegové viechno vysvétlili, abyste si zvykli
na nas zargon, postupy a kazdodenni ritudly. Prvni tfi mésice pojedete v tomto
zahfivacim modu, pak si sednete se svym $éfem, udélate si vyhodnoceni vaseho
dosavadniho plsobeni a nasledné uz se pustite do ostrého provozu.

..................

01

Nastup

Pred nastupem absolvujete vstupni zdravotni
prohlidku a prvni den si vas pfevezme HR
manazerka a nékdo z IT oddéleni. Provede
vas po firmé a udéla s vami vstupni skoleni, kde
se dozvite zakladni informace o firemnich sys-
témech, organizaci prace, odménovani, Zivoté
Forrestd atd. Dostanete taky klice nebo vstupni
kartu a dofesite administrativu.

02

Skoleni

Dale vas ¢eka skoleni bezpecnosti prace, po-
kyny pro zabezpeceni firemnich dat a odbaveni
véech technickych zaleZitosti: firemniho po-
Citace, telefonu, vasi firemni zkratky, pfistupt
do systému atp.

..................

Prvni ukoly

Nakonec si vas pfevezme vas primy nadfi-
zeny a vy za¢nete pomalu pracovat. Budete si
muset prostudovat vsechny firemni smérnice,
prozkoumat vsechny systémy, nacvicit vsechny
postupy. A pak budete postupné dostavat
prvni tkoly, na kterych se budete ucit zvladat
kazdodenni agendu.

05

Porad v kontaktu

Kazdé t¥i mésice vas posléze (stejné jako ostatni
Forresty) ceka pravidelné hodnoceni s vasim
nadfizenym. Rekne vam, co ocefiuje na vasich
pracovnich vykonech v uplynulém obdobi a kde
vidi prostor pro vas dalsi rGist. Vy mu naopak
sdélite své dojmy, m(izete navrhnout zpUsoby
feSeni aktudlnich pracovnich vyzev nebo s nim
probrat pfipadné problémy, s nimiz se potykate.
V neposledni fadé se domluvite na planu dalsiho
vzdélavanii na finan¢nim ohodnoceni. Ze schlizky
vznikne zapis.

04

Po roce spole¢né hod-
noceni

Po roce vés bude ¢ekat dalsi
spolecné sezeni s séfem a HR
manazerkou, provedete
rekapitulaci uplynulého ob-
dobi a nastavite dalsi plan vasi
prace pro FG.

Vsechny problémy, které se
vyskytnou, byste méli resit
primarné se svym pfimym
nadtizenym, pfipadné s HR
manazerkou. Firma je pfipra-
vena vam pomoci, ale musi
o pfipadnych potizich nebo
pozadavcich védét.

PracevFG



Dekujeme, ze jste si udelali
cas na publikaci o FG Forrest.

Snad jsme vas néc¢iminspirovali, pobavili, mozna i mali¢cko navnadili: Je'to tak?
No tak se neostychejte a ozvéte se nam! Vsichni Forresti uz se na vas tési!

E-mail: kariera@fg.cz
Telefon: +420 222 242 204

Web: www.fg.cz
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